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Avis de recrutement
N°002/CPT/2026

L'OCADES CARITAS BURKINA /Secrétariat Exécutif Diocésain de Ouagadougou (SEDO) sise
a Cissin dans le cadre de la mise en ceuvre du projet de promotion des services WASH et de la
GHM pour les filles scolarisées et non scolarisées ainsi que leurs communautés dans 4
communes de la région de Oubri du Burkina Faso financé par WaterAid, souhaite recevoir des
candidatures pour le recrutement deux (2) animateurs (trices).

POSTE : Animateurs (trices)

1. Résumé du Poste

Sous la supervision du Chargé de projet de 'OCADES Ouagadougou, l'animateur
(trice) WASH et GHM est responsable de la planification, de la mise en ceuvre et du
suivi des activités de mobilisation sociale, de sensibilisation, de changement social et
comportemental et de renforcement des capacités des acteurs afin de promouvoir
I'adoption de bonnes pratiques en matiére d'hygiéne, d’assainissement, de Gestion de
I'Hygiéne Menstruelle (GHM) et de gestion de 'eau dans les établissements scolaires
et leurs communautés.. I1/Elle travaille en étroite collaboration avec les communes, les
communautés, les écoles, les services technique déconcentrés de I’éducation, de
I'agriculture, de I'eau, des ressources animales et halieutiques ainsi que de la santé pour
la création d'un environnement scolaire et communautaire favorable & l'accés
équitable, inclusif et durable aux services WASH résilients au climat, particuliérement
pour les filles, les femmes et les groupes vulnérables. Il/Elle contribue i la
documentation et la capitalisation des acquis/résultats du projet

2. Missions et Responsabilités Principales

- Appuyer les établissements scolaires (Enseignants, éléves, parents d’éléve) pour la
mise en ceuvre des activités WASH en milieu scolaire ;

- Appuyer la mise en place ou la redynamisation des clubs scolaires dans les écoles
cibles ;

- Assurer la promotion de I'hygiéne, assainissement et santé menstruelle en milieu
communautaire et scolaire ;

- Animer des séances de sensibilisation (causeries éducatives, sensibilisations) sur
les bonnes pratiques d'hygiéne (lavage des mains, utilisation et entretien des
latrines, salubrité du milieu) dans les établissements scolaires et les communautés
d’accueil de PDIs ;

- Suivre l'utilisation et l'entretien des infrastructures WASH (PEA/Mini AEP,
latrines, lave-mains) construites ou réhabilitées par le projet ;
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Contribuer au développement et 4 la mise en ceuvre efficace des approches de
délivrance des services et de promotion de bons comportements en matiére
d’hygiéne en milieu scolaire et dans les communautés ;

Assurer la mise en ceuvre des approches (Ecole Bleue ; Ecocitoyenneté ; Santé et
Hygiéne Menstruelles) ;

Appuyer les acteurs scolaires (enseignants, éléves et conseils d’écoles) a la mise
place des jardins scolaires et 4 la production maraichére ;

Contribuer au renforcement du partenariat avec les services déconcentrés et les
communes ;

Collecter des données de terrain (enquétes CAP, nombre de personnes touchées) ;
Rédiger des rapports périodiques (mensuels) et des comptes-rendus des actions
terrains ;

Créer les sites des ouvrages d’eau et d’assainissement institutionnels sur mWater ;
Représenter le projet au besoin dans les rencontres au niveau communal,
provincial, régional avec 'appui du chargé de projet de OCADES Ouagadougou ;
Rédiger des rapports périodiques (mensuels) et des comptes-rendus des actions
terrains et les transmettre dans les délais ;

Apporter tout appui nécessaire pour I'atteinte des résultats et objectifs du projet.

3. Expériences et compétences techniques

Avoir une expérience professionnelle prouvée en animation des projets (WASH in
school, SHM, Ecoles bleues) d’au moins trois(03) ans ;

Avoir une expérience des techniques et méthodes de communication pour le
changement de comportement en hygiéne ;

Avoir une expérience de travail en association/ONG dans un projet/programme
d’eau, d’hygiéne et dassainissement, de Santé et Hygiéne Menstruelles
(SHM/GHM), etc. ;

Comprendre la langue du milieu (Mooré) ;

Etre disponible et apte a travailler et séjourner en milieu rural ;

Etre apte & communiquer sur les menstrues avec les bénéficiaires du projet ;

Faire preuve d’une bonne capacité rédactionnelle et organisationnelle ;

Avoir une bonne capacité de communication et de bon sens des relations ;

Avoir d’excellentes aptitudes en communication, capacité 4 travailler auprés de
populations vulnérables, force de persuasion, empathie et esprit d'équipe ;

Etre capable de faire de nombreux et fréquents déplacements & moto sur le terrain.

4. Profil du candidat

Avoir le BEPC au minimum ou tout autre dipléme équivalent ;

Etre de bonne moralité ;

Avoir au moins trois (03) années d’expériences dans 'animation des projets
WASH et ATPC;

Avoir I'aptitude & communiquer efficacement en frangais écrit et parlé ;

Avoir I'aptitude a travailler au sein d'une équipe multidisciplinaire ;

Avoir une connaissance de la zone du projet serait un atout ;

Avoir une moto pour les déplacements terrain.

COMPOSITION DU DOSSIER

- Une lettre de motivation adressé au Secrétaire Exécutif de Ouagadougou ;
- Un curriculum vitae détaillé ;
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- La copie légalisée du dipléme ;
- La copie légalisée de 'acte de naissance ;
- La copie légalisée de la carte d’identité Nationale.

MODE DE RECRUTEMENT

- Présélection sur dossier ;
- Entretient avec le jury.

Durée du contrat : CDD 09 mois

DEPOT DE CANDIDATURE

Les candidats sont invités a transmettre leur dossier a partir du vendredi 26 juin 2026,

a 07 h 30, au Secrétariat Exécutif Diocésain de Ouagadougou — OCADES CARITAS
BURKINA, sis a Cissin.

Seules les vingt (20) premiéres candidatures regues pour le poste seront prises en compte.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

Pour toute information complémentaire, veuillez joindre le secrétariat aux numéros suivants :

o 25435849
o« 70602402
e 75573900

Le Secrétaire Exécutif
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